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ПОРЯДОК проведения
ежегодного конкурса «Лучший сотрудник Финансовой организации – партнёра Новосибирского Фонда поручительств» (далее — Порядок)

I. Общие положения.
1. Ежегодный конкурс «Лучший сотрудник Финансовой организации – партнёра Новосибирского Фонда поручительств» (далее — конкурс) проводится на территории Новосибирской области в течение календарного года.
Попечительский совет Фонда – надзорный орган Фонда, осуществляющий надзор за его деятельностью, принятием решений Исполнительной дирекцией Фонда и обеспечением их исполнения, целевым использованием средств Фонда, обеспечением соблюдения Фондом целей, в интересах которых он был создан, соблюдением Фондом законодательства. Попечительский совет Фонда утверждён Приказом департамента промышленности и предпринимательства Новосибирской области от 02.02.2009 № 6б «Об утверждении состава Попечительского совета Фонда развития малого и среднего предпринимательства Новосибирской области».
Субъекты малого и среднего предпринимательства (далее – СМиСП) – юридические лица, крестьянские (фермерские) хозяйства и индивидуальные предприниматели, отнесенные к субъектам малого и среднего предпринимательства в соответствии с условиями, установленными Федеральным законом от 24 июля 2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации».
Техническая просрочка – просрочка по текущим финансовым обязательствам, взятым под поручительство Фонда, допущенная не по вине заёмщика (принципала, лизингаполучателя) и не превышающая 5 дней.
Финансовые обязательства – обязательства СМиСП по предоставленным кредитным договорам, договорам банковских гарантий, договорам лизинга и договорам займа.
Финансовые организации – коммерческие банки, лизинговые компании, микрофинансовые организации  принимающие участие в сотрудничестве по программе предоставления поручительств по кредитным договорам, договорам банковских гарантий, лизинговым договорам, договорам займа.
2. Порядок определяет цели, задачи, порядок проведения конкурса, условия участия, процедуру конкурсного отбора и подведение итогов конкурса.

3. Цели конкурса:

- информирование о деятельности Фонда развития малого и среднего предпринимательства Новосибирской области (далее – Фонд);

- содействие расширению и развитию предпринимательства;

- стимулирование производства и реализации качественных товаров, работ и услуг;
- повышение уровня доступности финансовых обязательств.
4. Задачи конкурса:

- увеличение количества и качества предоставляемых финансовых обязательств (банковских кредитов, банковских гарантий, лизинга, займов) субъектам малого и среднего предпринимательства Новосибирской области (далее – СМиСП) под поручительства Фонда;

- формирование положительного мнения о поручительстве Фонда, как о необходимой и доступной поддержке СМиСП;

- повышение финансовой грамотности СМиСП.
5. Организация и проведение конкурса осуществляется Фондом  ежегодно по итогам сотрудничества работников Финансовых организаций с Фондом за оцениваемый календарный год.

6. Финансирование расходов, связанных с проведением конкурса, осуществляется Фондом за счет средств Фонда.

II. Порядок проведения конкурса и отбора участников.
7. Участниками конкурса автоматически становятся сотрудники Финансовых организаций (далее – участники конкурса, конкурсанты) – партнёров Фонда, которые занимаются анализом финансового состояния СМиСП, формированием заявки и подготовкой документов в Фонд для получения поручительства по финансовым обязательствам СМиСП.

8. Конкурс проводится в следующей номинации:

«Лучший сотрудник Финансовой организации – партнёра Новосибирского Фонда поручительств»
9. Конкурс проходит с первого рабочего дня года и заканчивается последним рабочим днём года.
10. Объявление о проведении конкурса публикуется в сети Интернет на сайте Фонда, на сайте «Малое и среднее предпринимательство Новосибирской области» в первые рабочие дни оцениваемого календарного года.
III. Показатели и  оценка участников конкурса.

11. Количественные показатели, используемые для определения результатов конкурса:
11.1.Количество поданных заявок на предоставление поручительства СМиСП.
11.2. Количество лет, в течение которых работник финансовой организации сотрудничал с Фондом.

12. Показатели оценки качества, используемые для определения результатов конкурса:
12.1. Количество отказанных заявок Фондом на предоставление поручительства.
12.2. Количество предъявленных требований за СМиСП  Финансовой организацией к Фонду по ранее выданным финансовым обязательствам, по финансовым обязательствам которого конкурсант обращался в Фонд за предоставлением поручительства.
12.3. Количество заёмщиков допустивших просрочку (за исключением технической просрочки).
13. Все показатели рассматриваются по результатам деятельности оцениваемого календарного года.

14. Каждому показателю присваивается то количество баллов, которое соответствует значению показателя, кроме показателя 11.2. – баллы присваиваются со второго года сотрудничества (1-ый год – 0 баллов, 2-ой год – 1 балл, 3-ий год – 2 балла и т.д.).
15. Каждому конкурсанту присваивается то количество баллов, которое получилось при расчёте:
- определяется сумма баллов количественных показателей;

- определяется сумма баллов показателей оценки качества;

- определяется разница между суммой баллов количественных  показателей и суммой баллов показателей оценки качества, полученное количество баллов является итоговым.

16. Первое место присваивается тому участнику конкурса, который набрал максимальное количество баллов, второе место присваивается следующему участнику конкурса, который из оставшихся набрал максимальное количество баллов и третье место присваивается следующему конкурсанту, набравшему максимальное количество баллов из оставшихся.

В случае если участники конкурса набрали одинаковое количество баллов, то приоритет отдаётся тому конкурсанту,  который набрал  наименьшую сумму баллов по показателям оценки качества.
IV. Порядок работы конкурсной комиссии.

17. Членами конкурсной комиссии являются члены Попечительского совета Фонда.

18. Рассмотрение результатов конкурса проходит на заседании Попечительского совета и оформляется одним из вопросов Протокола заседания Попечительского совета.

19. Фонд готовит информацию по каждому участнику конкурса, производит расчёты по количественным показателям, по показателям оценки качества и представляет эти данные членам Попечительского совета.
20. Ели претенденты на призовое место набрали одинаковое количество баллов, то для определения победителей проводится голосование. При голосовании каждый член Попечительского совета имеет один голос. При равенстве голосов решающим является голос председателя Попечительского совета либо в случае его отсутствия – заместителя председателя Попечительского совета.
V. Награждение победителей.
21. Победители конкурса, занявшие I - III места, награждаются Почётными грамотами Министерства промышленности, торговли и развития предпринимательства Новосибирской области,  дипломами  и денежными вознаграждениями в размере:

за 1 место – 25 000 рублей;

за 2 место – 15 000 рублей;

за 3 место – 10 000 рублей.
22. Денежные вознаграждения перечисляются победителям конкурса на лицевой счёт конкурсанта. 

23. Награждение победителей конкурса проводится в торжественной обстановке.

24. Итоги конкурса освещаются в средствах массовой информации и в сети Интернет на официальном сайте Фонда и на сайте «Малое и среднее предпринимательство Новосибирской области».
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