Утвержден

Исполнительной дирекцией
Фонда развития малого и среднего предпринимательства Новосибирской области

(Протокол № 9    от  03.06. 2016 г.)
ПОРЯДОК проведения
ежегодного конкурса «Лучший сотрудник Финансовой организации – партнёра Новосибирского Фонда поручительств» (далее — Порядок)

I. Общие положения.
1. Ежегодный конкурс «Лучший сотрудник Финансовой организации – партнёра Новосибирского Фонда поручительств» (далее — конкурс) проводится на территории Новосибирской области в течение календарного года.
Исполнительная дирекция - высший коллегиальный орган управления Фонда. Исполнительная дирекция Фонда утверждёна Приказом министерства промышленности, торговли и развития предпринимательства Новосибирской области от 15.06.2012 № 195 «О Фонде развития малого и среднего предпринимательства Новосибирской области».
Субъекты малого и среднего предпринимательства (далее – СМиСП) – юридические лица, крестьянские (фермерские) хозяйства и индивидуальные предприниматели, отнесенные к субъектам малого и среднего предпринимательства в соответствии с условиями, установленными Федеральным законом от 24 июля 2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации».
Финансовые обязательства – обязательства СМиСП по предоставленным кредитным договорам, договорам банковских гарантий, договорам лизинга и договорам займа.
Финансовые организации – коммерческие банки, лизинговые компании, микрофинансовые организации  принимающие участие в сотрудничестве по программе предоставления поручительств по кредитным договорам, договорам банковских гарантий, лизинговым договорам, договорам займа.
2. Порядок определяет цели, задачи, порядок проведения конкурса, условия участия, процедуру конкурсного отбора и подведение итогов конкурса.

3. Цели конкурса:

- информирование о деятельности Фонда развития малого и среднего предпринимательства Новосибирской области (далее – Фонд);

- содействие расширению и развитию предпринимательства;

- стимулирование производства и реализации качественных товаров, работ и услуг;
- повышение уровня доступности финансовых обязательств.
4. Задачи конкурса:

- увеличение количества и качества предоставляемых финансовых обязательств (банковских кредитов, банковских гарантий, лизинга, займов) субъектам малого и среднего предпринимательства Новосибирской области (далее – СМиСП) под поручительства Фонда;

- формирование положительного мнения о поручительстве Фонда, как о необходимой и доступной поддержке СМиСП;

- повышение финансовой грамотности СМиСП.
5. Организация и проведение конкурса осуществляется Фондом  ежегодно по итогам сотрудничества работников Финансовых организаций с Фондом за оцениваемый календарный год.

6. Финансирование расходов, связанных с проведением конкурса, осуществляется Фондом за счет средств Фонда.

II. Порядок проведения конкурса и отбора участников.
7. Участниками конкурса автоматически становятся сотрудники Финансовых организаций (далее – участники конкурса, конкурсанты) – партнёров Фонда, которые занимаются анализом финансового состояния СМиСП, формированием заявки и подготовкой документов в Фонд для получения поручительства по финансовым обязательствам СМиСП.

8. Конкурс проводится в следующей номинации:

«Лучший сотрудник Финансовой организации – партнёра Новосибирского Фонда поручительств»
9. Конкурс проходит с первого рабочего дня года и заканчивается последним рабочим днём года.
10. Объявление о проведении конкурса публикуется в сети Интернет на сайте Фонда, на сайте «Малое и среднее предпринимательство Новосибирской области» в первые рабочие дни оцениваемого календарного года.
III. Показатели и  оценка участников конкурса.

11. Количественные показатели, используемые для определения результатов конкурса:
11.1. Количество выданных сотрудником финансовой организации кредитов, банковских гарантий, лизинга под поручительства Фонда (V1).
11.2. Сумма предоставленных поручительств Фонда по выданным кредитам, банковским гарантиям, лизингу сотрудником финансовой организации (V2). 
12. Показатели оценки качества, используемые для определения результатов конкурса:
12.1. Сумма количеств предъявленных требований за СМиСП (по финансовым обязательствам которого конкурсант обращался в Фонд за предоставлением поручительства),  по которым Фонд осуществил выплаты и количеств требований, по которым Фонд отказал в выплате Финансовой организации за СМиСП (по финансовым обязательствам которого конкурсант обращался в Фонд за предоставлением поручительства и Фонд закрыл данное поручительство) и Финансовая организация понесла реальные убытки от действий СМиСП (P1 ).
12.2. Сумма денежных выплат по требованиям за СМиСП по финансовым обязательствам которого конкурсант обращался в Фонд за предоставлением поручительства (P2 ).
13. Все показатели рассматриваются по результатам деятельности оцениваемого календарного года.

14. У каждого конкурсанта определяются.

14.1. Разница между количеством выданных кредитов  (банковских гарантий, лизинга) под поручительство Фонда и суммой количества предъявленных требований по которым Фонд осуществил выплаты, и по которым Фонд отказал в выплате поручительства и закрыл данное поручительство (С1i = V1i – P1i).
14.2. Разница сумм выданных поручительств по кредитам (банковским гарантиям, лизингу) и сумм выплаченных Фондом по требованиям в оцениваемом году (C2i = V2i – P2i).

15. Баллы B1i показателя C1i  для i-го участника определяются по формуле:
B1i = 1 + 9 х (C1i – C1min)/(C1max – C1min),   1≤ B1i ≤ 10, 
где:

B1i – баллы анализируемого показателя i-го участника, значение баллов округляются до 2-х знаков после запятой;

С1i – значение анализируемого показателя i-го участника;
C1min – минимальное значение анализируемого показателя среди всех участников конкурса;
C1max – максимальное значение анализируемого показателя среди всех участников конкурса.

16. Баллы B2i показателя C2i  для i-го участника определяются по формуле:

B2i = 1 + 9 х (C2i – C2min)/(C2max – C2min),   1≤ B2i ≤ 10, 
где:

B2i – баллы анализируемого показателя i-го участника, значение баллов округляются до 2-х знаков после запятой;

С2i – значение анализируемого показателя i-го участника;
C2min – минимальное значение анализируемого показателя среди всех участников конкурса;

C2max – максимальное значение анализируемого показателя среди всех участников конкурса.

17. Сумма баллов каждого участника определяется по формуле:
Bi = B1i + B2i,
Где:
Bi – итоговый балл по которому происходит ранжирование участников конкурса.
18. Первое место присваивается тому участнику конкурса, который набрал максимальное количество баллов, второе место присваивается следующему участнику конкурса, который из оставшихся набрал максимальное количество баллов и третье место присваивается следующему конкурсанту, набравшему максимальное количество баллов из оставшихся.

В случае если участники конкурса набрали одинаковое количество баллов, то победителями признаются все конкурсанты, набравшие необходимое количество баллов соответствующих 1-3 местам.
IV. Порядок работы конкурсной комиссии.

19. Членами конкурсной комиссии являются члены Исполнительной дирекции Фонда.

20. Рассмотрение результатов конкурса проходит на заседании Исполнительной дирекции и оформляется одним из вопросов Протокола заседания Попечительского совета.

21. Фонд готовит информацию по каждому участнику конкурса, производит расчёты по количественным показателям, по показателям оценки качества и представляет эти данные членам Попечительского совета.
V. Награждение победителей.
22. Победители конкурса, занявшие I - III места, награждаются дипломами  и денежными вознаграждениями в размере:

за 1 место – 25 000 рублей;

за 2 место – 15 000 рублей;

за 3 место – 10 000 рублей. 
Также, Фонд направляет ходатайство в Министерство промышленности, торговли и развития предпринимательства Новосибирской области о награждении Почётными грамотами Победителей конкурса, занявших 1 - 3 места.

23. Денежные вознаграждения перечисляются победителям конкурса на лицевой счёт конкурсанта. 

24. Участники конкурса, набравшие баллы, которые соответствуют 4 и 5 местам, награждаются дипломами Фонда.
25. Награждение победителей конкурса проводится в торжественной обстановке.

26. Итоги конкурса освещаются в средствах массовой информации и в сети Интернет на официальном сайте Фонда и на сайте «Малое и среднее предпринимательство Новосибирской области».
Исполнительный директор

Фонда развития малого и среднего

предпринимательства 

Новосибирской области                                                            О.И. Дронова
